关于《碳纤维复合材料工程技术人才职称评审实施意见》的草案解读

现将《碳纤维复合材料工程技术人才职称评审实施意见》起草有关情况说明如下：
1、 制定背景
根据省人社厅《关于同意东营威海开展开发区特色专业职称工作的批复》（鲁人社函〔2020〕72号）要求，科技创新局于2021年起草《威海临港经济技术开发区关于印发<碳纤维复合材料工程技术人才职称评审实施意见》的通知》（以下简称《实施意见》），为碳纤维复合材料工程技术人才职称评审工作提供评价标准，因试行版本将于2023年9月到期，根据省人社厅的要求，结合近两年工作实际，区科技创新局于2023年对《实施意见》进行了修订，进一步健全高层次人才服务保障机制，提升服务人才水平。
二、决策依据
省人社厅《关于同意东营威海开展开发区特色专业职称工作的批复》（鲁人社函〔2020〕72号）。
三、制定过程
临港区科技创新局在《实施意见》编制过程中，多次召开企业座谈会，多次向省市两级主管部门请示，并面向社会征求意见。在前期调研、咨询论证、征求意见、修改完善的基础上，形成了《实施意见》征求意见稿。
四、制定意义
通过实施碳纤维复合材料工程技术人才职称评审，科学、精准的评价碳纤维复合材料工程技术人才，推动碳纤维及其复合材料制造领域人才建设，培养造就素质优良、结构合理、充满活力的碳纤维及其复合材料制造工程技术人才队伍。
五、内容解读
《实施意见》包括正文和附件两部分，其中正文有四方面内容，分别从指导思想、基本原则、主要内容、其他要求四个方面对整个评审过程进行说明。
（一）指导思想。该部分主要是全面贯彻落实党的二十大精神，坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，围绕实施人才强国战略和创新驱动发展战略，加速碳纤维复合材料工程技术人才的成长和集聚，全力推动碳纤维复合材料制造领域人才建设。
（二）基本原则。碳纤维复合材料工程技术人才的评价要坚持德才兼备、以德为先，遵循碳纤维复合材料工程技术人才的专业特征和成长规律，以品德、能力、业绩为导向，逐步形成一套科学、合理、客观、公正的碳纤维复合材料工程技术人才职称评价体系。
（三）主要内容。主要从评审范围、评审机构、评审程序进行说明。评审范围规定全省各类企事业从事碳纤维及其复合材料相关工作的专业技术人员都可以参评；评审机构确定威海临港经济技术开发区科技创新局作为组建单位，组建威海临港经济技术开发区碳纤维复合材料工程技术职务资格评审委员会，负责碳纤维复合材料工程各级别职称评审；评审程序从个人申报、单位审核、主管部门审核、评审委员会组建单位审核、评委会评审、结果公示、证书发放各方面明确了流程。
（四）其他要求。对评委会组建单位从职称评价方式、职称服务方式和职称评审监督三个方面做了要求。
[bookmark: _GoBack]附件为《碳纤维复合材料工程技术人才职称评价标准条件（试行）》（以下简称《评价标准》），共有六章23条，对参评人员的范围、条件等进行了详细说明。对申报标准条件进一步规范，坚持“破四唯”与“立新标”并举，实行职称评审代表作制度，放宽相关业绩成果条件。对高级职称破格申报条件进行规范，明确项目课题、获奖情况、发明专利以及论文著作等条件要求。
六、其他事项
临港区科技创新局 于瑜 0631-5581837






